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Destinatario: 

 
Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale non dirigente del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 riguarda circa 430.000 dipendenti di Regioni ed enti locali. 
 

Sono numerose le novità contenute nel nuovo schema di contratto, tra le quali annoveriamo: 
l’incremento retributivo medio a favore dei dipendenti degli enti locali, la revisione del sistema di 
classificazione del personale ed il nuovo regime delle progressioni economiche orizzontali, le nuove 
specificazioni per la sezione Polizia locale, l’istituzione di una sezione per le professioni ordinistiche. 
 
 

Utilizza la nostra Proposta: 
 

Il nuovo volume “Funzioni locali: il nuovo ccnl per il personale non dirigente” illustra i contenuti e 
gli effetti del nuovo contratto del personale delle Funzioni locali (triennio 2019-2021), delineando 
il quadro in cui esso si inserisce e le prospettive che, conseguentemente, si aprono.  
 

Esso si caratterizza, in particolare, per il supporto operativo nella sua concreta applicazione, poiché 
affronta i principali problemi applicativi e fornisce le risposte ai primi quesiti in materia. 
 

Il Volume è articolato nei capitoli di seguito elencati: 
 
1. Il carattere e le reazioni 
2. L’ambito di applicazione 
3. Le relazioni sindacali 
4. L'ordinamento professionale  
5. Gli incarichi di Elevata Qualificazione 
6. Le gestioni associate 
7. La costituzione del rapporto di lavoro 
8. L’orario di lavoro e gli istituti collegati 
9. Le ferie e le festività 
10. I permessi, le assenze e i congedi 
11. La formazione del personale 
12. Le disposizioni sugli istituti economici 
13. Il lavoro a tempo determinato 
14. Il lavoro a tempo parziale 

15. Il lavoro a distanza 
16. La responsabilità disciplinare 
17. Il trattamento economico 
18. Il fondo per la contrattazione decentrata 
19. Le indennità 
20. La sezione personale educativo e 

scolastico 
21. La sezione per la polizia locale 
22. La sezione del personale iscritto ad ordini o 

albi professionali 
23. La sezione personale delle professioni 

sanitarie e socio sanitarie 
24. Le risposte ai primi quesiti 
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