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Al Sig. Sindaco 
Alla c.a. 

Responsabile Gestione del 
Personale 
Parete, 07/02/2022  

Oggetto: Offerta relativa all’erogazione del Servizio di Gestione Pratiche di Riliquidazioni Pensioni e TFS/TFR alla luce del CCNL 2019/2021.
In riferimento ai colloqui intercorsi, Vi trasmettiamo la nostra migliore offerta relativa al servizio di cui all’oggetto 

Cordiali saluti 


 
Quattrocolori srl  


 
L’Amministratore 
 


 
Dott. Nicola Domenico Iovine 

 Premessa 
In questo periodo, gli Uffici degli Enti Pubblici dedicati alla Gestione del Personale sono chiamati ad assolvere ad adempimenti molto delicati che riguardano la riliquidazione della pensione, della buonuscita e del TFR.
Tali adempimenti riguardano tutti i Pensionati degli anni 2019-2020-2021-2022, considerato che il CCNL, siglato definitivamente il 06/12/2022, è retroattivo dal 01/01/2019.

Pertanto gli aumenti contrattuali del 01/01/2019 riguardano coloro che, in quiescenza dal 01/09/2019, hanno diritto a vedersi riconosciuti gli 8 mesi (Gennaio’ 19 – Agosto’ 19); stesso dicasi per i pensionati con decorrenza 01/09/2020 che devono ricevere gli arretrati dell’intero 2019 e 8 mesi del 2020… e così via sino al 2022.

Se per gli arretrati stipendiali ci pensa il MEF/Inps, per il personale in servizio o pensionati, le sistemazioni contributive (Ultimo miglio TFS – Comunicazioni cessazioni TFS – Ultimo Miglio TFR), sono adempimenti che vengono richiesti agli Enti Pubblici.

La circolare INPS n. 125 del 04/11/2022 chiarisce, per quanto riguarda le modalità di comunicazione del TFS/TFR che a decorrere dal 01/01/2023 non saranno più accettati i TFR1 “cartacei” elaborati con i propri software gestionali. 

Quindi, i pensionati provenienti, dai comparti ENTI LOCALI in applicazione del nuovo CCNL, per periodo 2019/2021 possono chiedere all’INPS la riliquidazione per motivi contributivi, della propria Pensione e del proprio Trattamento di Fine Servizio. 

Per poter beneficiare del rinnovo contrattuale è necessario essere in servizio, in applicazione del CCNL 2019/2021, almeno alla data del 1° gennaio 2019 e presentare la richiesta di riliquidazione della pensione e del relativo trattamento di fine servizio, TFS. 

OFFERTA ECONOMICA  

Il Servizio di Gestione Pratiche di Riliquidazione Pensione e TFS/TFR (per n. ….. posizioni) 

è pari a € ………..,00 + iva 22% 

Gli importi si intendono IVA esclusa   

Nel caso foste interessati al servizio siamo disponibili a produrre apposito preventivo determinato sulla base del numero di Pratiche da lavorare. 
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