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QUATTROCOLORI SRL

REFERENZE 

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

PER GLI ENTI LOCALI

La QUATTROCOLORI nasce con l'obiettivo di offrire prodotti e servizi ad alto valore aggiunto agli enti locali, società miste, enti pubblici economici, consorzi, aziende speciali e altri organismi pubblici e privati.

La società è costituita da un gruppo interdisciplinare di Professionisti/Tecnici, organici e non, con specializzazioni nel campo della consulenza tecnica-economico-giuridica degli enti locali, della consulenza fiscale, della consulenza tecnica, della formazione professionale, gestione delle risorse umane e della revisione contabile.

In concreto, la Quattrocolori, negli anni si è posta il problema di come offrire servizi specialistici e mirati alla risoluzione di problematiche degli enti locali. 
	ENTI ADERENTI 
“GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE”



	
	ENTE
	PR
	ABITANTI
	GIURIDICA PERSONALE

	
	COMUNE DI ACERRA
	NA
	60.000
	V

	
	COMUNE DI AGEROLA
	NA
	8.000
	V

	
	COMUNE DI ALIFE
	CE
	7.600
	V

	
	COMUNE DI AMOROSI
	BN
	2.800
	V

	
	COMUNE DI AVELLA
	AV
	7.800
	V

	
	COMUNE DI BELLIZZI
	SA
	13.500
	V

	
	COMUNE DI BRUNELLO
	VA
	1.000
	V

	
	COMUNE DI CAIAZZO
	CE
	6.000
	V

	
	COMUNE DI CALVI RISORTA
	CE
	5.700
	V

	
	COMUNE DI CALVIZZANO
	NA
	12.500
	V

	
	COMUNE DI CAMPOSANO
	NA
	5.300
	V

	
	COMUNE DI CAPODRISE
	CE
	10.500
	V

	
	COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE
	CE
	21.400
	V

	
	COMUNE DI CASAPESENNA
	CE
	7.000
	V

	
	COMUNE DI CASAVATORE
	NA
	18.500
	V

	
	COMUNE DI CASTEL DI SASSO
	CE
	1.200
	V

	
	COMUNE DI CHEREMULE
	SS
	500
	V

	
	COMUNE DI CICCIANO
	NA
	12.900
	V

	
	COMUNE DI COMIZIANO
	NA
	1.800
	V

	
	COMUNE DI CRISPANO
	NA
	12.500
	V

	
	COMUNE DI CURCURIS
	OR
	350
	V

	
	COMUNE DI FLUMERI
	AV
	2.950
	V

	
	COMUNE DI GIANO VETUSTO
	CE
	700
	V

	
	COMUNE DI GOLFO ARANCI
	OT
	2.500
	V

	
	COMUNE DI GRAGNANO
	NA
	29.500
	V

	
	COMUNE DI GRICIGNANO DI AVERSA
	CE
	12.250
	V

	
	COMUNE DI GRUMO NEVANO
	NA
	18.500
	V

	
	COMUNE DI GUARDIA SANFRAMONDI
	BN
	5.080
	V

	
	COMUNE DI LIMATOLA
	BN
	4.075
	V

	
	COMUNE DI LIVERI
	NA
	1.600
	V

	
	COMUNE DI LUSCIANO
	CE
	15.400
	V

	
	COMUNE DI MARA
	SS
	650
	V

	
	COMUNE DI MARIGLIANELLA
	NA
	7.800
	V

	
	COMUNE DI MELITO DI NAPOLI
	NA
	38.000
	V

	
	COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
	NA
	12.000
	V

	
	COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI
	NA
	34.000
	V

	
	COMUNE DI NORAGUGUME
	SS
	500
	V

	
	COMUNE DI PALMA CAMPANIA
	NA
	16.000
	V

	
	COMUNE DI PIEDIMONTE MATESE
	CE
	11.300
	V

	
	COMUNE DI PIOVENE ROCCHETTE
	VC
	8.500
	V

	
	COMUNE DI POLLENA TROCCHIA
	NA
	13.500
	V

	
	COMUNE DI POMIGLIANO D’ARCO
	NA
	40.000
	V

	
	COMUNE DI POMPEI
	NA
	25.500
	V

	
	COMUNE DI POZZUOLI
	NA
	81.000
	V

	
	COMUNE DI PRATA DI PRINCIPATO ULTRA
	AV
	3.000
	V

	
	COMUNE DI PRESENZANO
	CE
	1.800
	V

	
	COMUNE DI QUALIANO
	NA
	26.000
	V

	
	COMUNE DI QUARTO
	NA
	41.000
	V

	
	COMUNE DI RIARDO
	CE
	2.350
	V

	
	COMUNE DI ROCCA IMPERIALE
	CS
	3.300
	V

	
	COMUNE DI ROCCAMONFINA
	CE
	3.600
	V

	
	COMUNE DI ROCCARAINOLA
	NA
	7.100
	V

	
	COMUNE DI ROCCHETTA E CROCE
	CE
	500
	V

	
	COMUNE DI ROMANA
	SS
	600
	V

	
	COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO
	NA
	31.000
	V

	
	COMUNE DI SAN SALVATORE TELESINO
	BN
	4.000
	V

	
	COMUNE DI SAN TAMMARO
	CE
	6.000
	V

	
	COMUNE DI SANT’ANGELO D’ALIFE
	CE
	2.250
	V

	
	COMUNE DI SPARANISE
	CE
	7.500
	V

	
	COMUNE DI STRIANO
	NA
	8.400
	V

	
	COMUNE DI TAURANO
	AV
	1.500
	V

	
	COMUNE DI TEANO
	CE
	12.500
	V

	
	COMUNE DI VILLA DI BRIANO
	CE
	7.100
	V

	
	COMUNE DI VILLA LITERNO
	CE
	12.000
	V

	
	ISTITUTO SACRA FAMIGLIA
	RM
	
	V

	
	CONSORZIO CIMITERRO SAN GIUSEPPE V.
	NA
	
	V


Il Legale Rappresentante

  Iovine Domenico Nicola

[image: image2.png]T dibem?




�








[image: image3.jpg]SIAMO PRESENTI SU MEPA
acquistinretepa
(ORI






