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Guida e modelli completi per lo specifico adempimento

IL NUOVO CONTRATTO
| DECENTRATO

PERILPERSONALE e PER IL PERSONALE DELLE FUNZIONI

FUNZIONI LOCALI ED

e EceNTTo LOCALI ED IL CONTRATTO
DECENTRATO PER LA DIRIGENZA

S

A cura di Arturo Bianco G
SCADENZA FORMULARIO UN ANNO DALLA DATA DI ATTIVAZIONE ‘ CEL J

Ufficio Personale - Dirigenza

I CCNL 16 novembre 2022 relativo ai dipendenti del Comparto delle Funzioni locali per il triennio 2019-
2021 ha introdotto importanti novita in materia di ordinamento professionale dei dipendenti degli enti locali.
Le piu significative hanno riguardato I'incremento retributivo medio del comparto, la revisione del sistema di
classificazione del personale, la rivisitazione del sistema degli incarichi di posizione organizzativa, le
progressioni orizzontali basate sul sistema di valutazione del personale che genera incrementi stabili del
trattamento economico.

Per la dirigenza, il CCNL 16 luglio 2024 relativo ai dirigenti e segretari del Comparto delle Funzioni locali
per il triennio 2019-2021 ha introdotto:
- per i dirigenti, novita in materia di ferie, periodo di prova, lavoro agile, attribuzione di incarichi ad
interim e la maggiorazione della retribuzione di risultato;
- per i segretari, novita sulla graduazione della retribuzione di posizione e di risultato, sugli incarichi
ad interim e sulle funzioni di Direttore generale.

II D.L. n. 25/2025, art. 14, co. 1-bis ha previsto l'incremento del fondo per la contrattazione decentrata e
risorse per il salario accessorio delle elevate qualificazioni.

Utilizza la nostra Proposta:

Il Gruppo Editoriale CEL propone il formulario: “ll Nuovo Contratto Decentrato per il personale delle
Funzioni Locali ed il Contratto Decentrato per la Dirigenza” prodotto con una modulistica completa per
I'adempimento contrattuale, con gli schemi di contratto decentrato integrativo sia per il personale che
per la dirigenza completamente aggiornati a quanto previsto da tutti i CCNL attualmente in vigore e
dal D.L. n. 25/2025. Il formulario & cosi composto:

> GUIDA OPERATIVA: testo di commento dell’autore sulle novita del contratto decentrato integrativo;
> SEZIONE DI MODULISTICA (per il personale e per la dirigenza)

Elenco dei modelli:
1. Schema di contratto collettivo decentrato integrativo per il Personale;
Schema di contratto collettivo decentrato integrativo per la Dirigenza;
La relazione illustrativa del contratto decentrato integrativo;
La relazione tecnico-finanziaria del contratto collettivo decentrato integrativo;
Nomina delegazione trattante di parte datoriale per Personale - Delibera di Giunta;
Nomina delegazione trattante di parte datoriale per Dirigenza — Delibera di Giunta;
Verbale di stipula del contratto collettivo decentrato integrativo del Personale;
7b|s Verbale di stipula dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del Personale;
8. Verbale di stipula del contratto collettivo decentrato integrativo Dirigenti;
8bis. Verbale di stipula dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo Dirigenti;
9. Determina costituzione fondo risorse decentrate 2025 dipendenti;
10. Determina costituzione fondo risorse decentrate 2025 dirigenti;
11. Integrazione del fondo risorse decentrate - art. 79, co. 2, lett. , b) e ¢) e co. 2-bis, CCNL 16 novembre 2022-
Delibera di Giunta;
12. Incremento parte stabile aumento personale — Fondo risorse decentrate;
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12bis. Incremento fondo contrattazione decentrata e risorse per il salario accessorio Elevate qualificazioni ex
art. 14, c. 1-bis, D.L. n. 25/2025 — Delibera di Giunta;

13. Integrazione del fondo per le risorse decentrate per Dirigenza ex art. 57, co. 2, lett. €) CCNL 17 dicembre
2020 - Delibera di Giunta;

14. Indirizzo alla delegazione di parte pubblica, contratto integrativo del Personale - Delibera di Giunta;

15. Indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, contratto integrativo della Dirigenza - Delibera di
Giunta;

16. Verbale di seduta di confronto;

16bis. Verbale di seduta di confronto dirigenti

17. Verbale di conclusione del confronto sindacale;

17bis. Verbale di conclusione del confronto sindacale dirigenza;

18. Trasmissione informazioni preventive al confronto sindacale;

18bis. Trasmissione informazioni preventive al confronto sindacale dirigenza;

18ter. Trasmissione informazioni preventive al confronto sindacale programmazione fabbisogno;

18quater. Trasmissione informazioni periodiche all’Organismo paritetico per I'innovazione;

19. Trasmissione informazioni successive alla trattazione sindacale;

19 bis. Trasmissione informazioni successive alla trattazione sindacale dirigenza;

20. Verbale consultazione sindacale;

20bis. Verbale consultazione sindacale dirigenza;

20ter. Verbale esame con i soggetti sindacali del personale;

21.Verbale esame con i soggetti sindacali della dirigenza;

22. Nomina del sostituto del presidente di delegazione trattante pubblica — Personale - Delibera di Giunta;

23. Nomina del sostituto del presidente di delegazione trattante pubblica - Dirigenza - Delibera di Giunta;

24. Prosecuzione dell’applicazione dei contratti decentrati del Personale - Delibera di Giunta;

25. Prosecuzione dell’applicazione dei contratti decentrati della Dirigenza - Delibera di Giunta;

26. Recupero somme illegittimamente inserite nel fondo per le risorse decentrate del Personale - Delibera di
Giunta;

27. Recupero somme illegittimamente inserite nel fondo per le risorse decentrate della Dirigenza - Delibera di
Giunta;

27bis. Recupero somme illegittimamente erogate ai dirigenti — Delibera di Giunta;

28. Deliberazione unilaterale in luogo del contratto collettivo decentrato integrativo — Delibera di Giunta;

28bis. Deliberazione unilaterale in luogo del contratto collettivo decentrato integrativo Dirigenza — Delibera di
Giunta;

29.Richiesta alle organizzazioni sindacali di nomina del rappresentante per organismo paritetico per
I'innovazione;

29bis. Richiesta alle organizzazioni sindacali di nomina del rappresentante per organismo paritetico per
l'innovazione - Dirigenza;

30. Costituzione dell'organismo paritetico per I'innovazione - Delibera di Giunta;

30bis. Costituzione dell'organismo paritetico per I'innovazione - Dirigenza - Delibera di Giunta;

31. Protocollo tra enti locali per adozione contratto integrativo su base territoriale;

31bis. Protocollo tra enti locali per adozione contratto integrativo su base territoriale - Dirigenza;

32. Protocollo tra enti locali ed organizzazioni sindacali per adozione contratto integrativo su base territoriale;

32bis. Protocollo tra enti locali ed organizzazioni sindacali per adozione contratto integrativo su base territoriale
- Dirigenza;

33. Deliberazione unilaterale presa atto termine periodo di durata della contrattazione;

33bis. Deliberazione unilaterale presa atto termine periodo di durata della contrattazione - Dirigenza;

34. Regolamento organismo paritetico per I'innovazione;

34bis. Regolamento organismo paritetico per I'innovazione — Dirigenza.

> SEZIONE DI NORMATIVA: contenente tutte le leggi e i decreti che disciplinano la materia.
> CONTRATTI COLLETTIVI: con tutta la contrattualistica nazionale attualmente in vigore.

> CORTE DEI CONTI: con le deliberazioni regionali delle sezioni di controllo che si sono pronunciate in
materia.

> QUESITI E PARERI ARAN: contenente i quesiti e i pareri Aran del nuovo comparto Funzioni Locali e
del comparto Funzioni centrali se applicabili anche agli enti locali.

> SEGNALAZIONI E NOTE REDAZIONALLI: il formulario & arricchito dalle note redazionali, di commento
e segnalazione sugli adempimenti, pubblicate periodicamente e consultabili direttamente online nella
sezione.

Il formulario & sempre aggiornato nella Modulistica e nelle altre sezioni; ogni aggiornamento al prodotto,

pubblicato nella prima pagina del formulario e nella Sezione Segnalazioni e Note Redazionali, viene segnalato

mediante invio di una e-mail all'indirizzo di posta elettronica fornito dall’abbonato al momento della compilazione
| della cedola d’ordine.
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Arturo Bianco - Esperto di gestione del Personale - Consulente enti locali.
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Descrizione Codice Prezzo
Prodotto Mepa

|:| Formulario online

IL NUOVO CONTRATTO DECENTRATO
PER IL PERSONALE DELLE FUNZIONI LOCALI
ED IL CONTRATTO DECENTRATO PER LA DIRIGENZA

Guida operativa, modulistica, normativa sempre aggiornate online

per tutto il tempo dell’abbonamento

05 0055 000 159,00 + iva 4%

Oppure:

|:| Pronto Pratica

IL NUOVO CONTRATTO DECENTRATO

PER IL PERSONALE DELLE FUNZIONI LOCALI

ED IL CONTRATTO DECENTRATO PER LA DIRIGENZA
Invio tramite e-mail di file zip contenente Guida operativa
e modulistica valide al momento dell'acquisto

05 0055 C00 81,00 + iva 22%

Registrazione UTENTE

Nome: Cognome:

Indirizzo Mail:

ﬂ QUATTROCOLORI

Quattrocolori s.r.l. Via Milano, 1
- 80024 Cardito (Na) - P. I.
03694200613 — IBAN:
IT89A0306975213100000002518

*DENOMINAZIONE ENTE

*Nominativo del richiedente

*E-mail per invio di newsletter e comunicazioni

* Tel. Paese
Via
C.AP. (Prov. ) Fax
Ufficio Cod. Uff. Fatturazione
*C.F. *P.IVA
(* dati obbligatori)
IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI QUATTROCOLORI SRL
(da compilare): TOTALE MERCE......... €
TIPO ATTO: [ DETERMINA [ BUONO ECONOMO (imp. max € VA ... €
O DELIBERA [ALTRO TOTALE .......... €

NUMERO DEL

CIG

Il committente dichiara di aver preso esatta cognizione delle
sopra estese condizioni generali di vendita e
specificatamente: 1) consegna della merce; 2) termini
denunzia vizi e difformita; 3) termini di pagamento; 4) interessi
moratori; 5) informativa privacy 6) foro competente.

IL COMMITTENTE (firma leggibile)

SALVO APPROVAZIONE DELLA QUATTROCOLORI SRL

Timbro
Ente




