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Spett.le Comune di …………………….. 
c.a. Segretario Comunale 

c.a. Responsabile Risorse Umane 
  

 
 
 
Prot. ………………….. 
Cardito, ………………… 
 
CODICE MEPA:……………… 
 
 
Oggetto: Offerta relativa al Supporto operativo per la stipula del contratto decentrato 
integrativo triennale di parte normativa e di parte economica, con relativa 
costituzione del Fondo Risorse Decentrate (FRD) per l’anno 2026. 
 
Il servizio proposto si sostanzia in un affiancamento operativo finalizzato alla stipula del 
contratto decentrato integrativo triennale di parte normativa 2026/2028 e di parte economica 
per l’anno 2026, in applicazione della disciplina contenuta nel nuovo CCNL del personale 
del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024. 

Per le predette finalità, si rende necessario procedere, in tempi brevi, alla costituzione del 
Fondo Risorse Decentrate (FRD) per l’anno 2026, in attuazione delle disposizioni contenute 
nell’art. 79 del CCNL del 16.1.2022, come integrato con il nuovo CCNL 2022/2024.  

In tale ambito bisogna garantire che il Fondo sia costituito correttamente, rispettando tutte le 
prescrizioni dettate dalla contrattazione collettiva nazionale di primo livello e i vincoli di 
spesa imposti dalla normativa vigente in materia, nonché i limiti di spesa (Tetto 2016) di cui 
all’art. 23, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017, evitando il rischio di recupero somme o danno 
erariale. 

In riferimento ai colloqui intercorsi, con la presente siamo a trasmetterVi la nostra migliore 
offerta relativa ai servizi in oggetto. 

Restando a Vostra completa disposizione per qualsiasi chiarimento o ulteriore informazione, 
porgiamo i nostri più cordiali saluti. 

                                                                                                                          
 
 
              Cordiali saluti 
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Premessa 
 
La preintesa del CCNL Funzioni locali 2022-2024, sottoscritta il 3 novembre 2025, introduce 
una serie di novità rilevanti in materia di costituzione e utilizzo del fondo per le risorse 
decentrate dei Comuni, destinate a produrre effetti a partire dal 2026, con una migliore 
specificazione del vincolo della costituzione dei fondi e dell’avvio della contrattazione 
integrativa entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con 
l’avvenuta adozione del bilancio di previsione e del PIAO. 
 
L’art. 8 della predetta Ipotesi di CCNL del 3 novembre 2025 conferma la disciplina 
contenuta nei precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro, secondo la quale il contratto 
collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate al comma 4 
dell’art. 7 (Contrattazione integrativa soggetti e materie). I criteri di ripartizione delle risorse 
tra le diverse modalità di utilizzo devono essere negoziati con cadenza annuale, salvo il 
caso in cui siano stati definiti in sede di contrattazione integrativa triennale. 
 
In attesa dei primi orientamenti applicativi dell’Aran, il nuovo contratto interviene 
lungo quattro direttrici principali. 
 
In primo luogo, è previsto un incremento obbligatorio della parte stabile del Fondo, 
pari allo 0,14% del monte salari 2021. L’incremento è posto in deroga al tetto 2016 e 
decorre dal 1° gennaio 2024, con la conseguenza che, in sede di prima applicazione, sul 
fondo 2026 dovranno essere contabilizzate una quota stabile “a regime” e due quote una 
tantum sulla parte variabile. 
 
Accanto a ciò, il contratto consente un nuovo incremento discrezionale della parte 
variabile, pari allo 0,22% del monte salari 2021, deliberabile annualmente dalla Giunta. 
Anche questa quota è esclusa dal limite del trattamento accessorio e dovrà essere ripartita, 
secondo criteri percentuali, tra il fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL del 
16.11.2022 e lo stanziamento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di 
risultato dei titolari di Elevate Qualificazioni ex art. 17, comma 2 del medesimo CCNL. 
 
Rilevante anche l’effetto del conglobamento parziale dell’indennità di comparto nello 
stipendio tabellare. La quota B) oggi finanziata dal fondo verrà trasferita sul tabellare, con 
conseguente decurtazione stabile del fondo, che tuttavia continuerà a essere considerato 
figurativamente al lordo della riduzione ai fini del rispetto del tetto 2016. 
 
Infine, il CCNL aggiorna le voci di utilizzo del Fondo, anche mediante una revisione della 
disciplina per l’attribuzione dei differenziali stipendiali che introduce la possibilità di disporre 
le progressioni economiche con una decorrenza infrannuale, con ritocchi al peso che è 
possibile assegnare al personale con una anzianità nella posizione economica in godimento 
di oltre sei anni. Per i titolari di incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), è stato innalzato il 
limite massimo della retribuzione di posizione da € 18.000 a € 22.000. Inoltre, si prevede lo 
spostamento di 1 anno, quindi alla fine del 2026, del termine per la effettuazione delle 
progressioni verticali in deroga e conferma delle disposizioni sulle progressioni verticali 
ordinarie.  
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Il servizio proposto 

 
SUPPORTO, VERIFICA E RICOSTRUZIONE  

FONDO RISORSE DECENTRATE 
 

Come noto, la corretta costituzione del Fondo entro i termini di legge e il rispetto del limite del 
salario accessorio (Tetto 2016), imposto dall’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017, 
rappresentano oggi uno degli adempimenti più critici per gli Enti Locali, sia per la complessità 
dei calcoli, sia per il rischio di rilievi da parte dei Revisori e della Corte dei Conti. 
 
Il servizio è pensato per affiancare l'Ufficio Personale e la Ragioneria nelle seguenti fasi 
operative: 
 
• Costituzione Tecnica del Fondo 2026: Calcolo analitico delle risorse stabili e variabili, 

con integrazione dei nuovi incrementi dello 0,14% e 0,22% previsti dall’ultimo rinnovo 
contrattuale. 

 
• Certificazione e Tetti di Spesa: Verifica del rispetto del limite ex art. 23, c. 2, D. Lgs. 

75/2017, con corretta individuazione delle voci in deroga. 
 

• Verifica e redazione del Fondo per le risorse decentrate del personale dirigente. 

 

• Verifica e ricostruzione del Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente. 

• Supporto alla Contrattazione: Assistenza nella redazione di una bozza di CCDI 2026 da 
proporre alla parte sindacale per la stipula del contratto decentrato integrativo triennale di 
parte normativa 2026/2028 e di parte economica per l’anno 2026, in applicazione della 
disciplina contenuta nel nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni Locali per il 
triennio 2022/2024. Supporto per la gestione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV). 
 

• Relazione Illustrativa e Tecnica: Predisposizione della documentazione necessaria per il 
parere dell'Organo di Revisione. 
 

 
OFFERTA ECONOMICA 

Si riporta di seguito l’offerta a Voi riservata, relativamente al servizio in oggetto. 
 
 
Il costo per lo svolgimento del servizio è pari a                           € …………..,00 + iva 22% 
 
 
Il pagamento è a 30 giorni data fattura.  La presente offerta ha validità 30 gg. 
 

    
Richiedi Preventivo                      

https://www.4colori.com/area-contatti/

